STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

. Standard |. POLITYKA: TS Koset ustanowit i
wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

a) Dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

b) Jest zatwierdzona przez organ zarzgdzajgcy organizacjg/instytucja, a za jej
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.

c¢) Kierownictwo organizacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb
dokumentowania tej czynnosci

zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposob dokumentowania
e) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji/instytucji oraz
w jej siedzibie i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i
dzieci, a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne w sposéb przystepny i zrozumiaty
f) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard Il. PERSONEL: TS Koset monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a) W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

b) Organizacjal/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci’.



c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z
dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

d) Organizacja/instytucja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie
personelu do wdrozenia standardow

e) Organizacjal/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na
temat stosowania standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

* rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji

- procedury ,Niebieskie Karty?,

a zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
zostaty okreslone.

Standardy uzupetniajace:

e) Caty personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

- opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

. Standard Ill. PROCEDURY: w TS Koset
funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkdw
rodziny, rowiesnikéw i oséb trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

b) Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c) W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

d) Organizacja/instytucja opracowata sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen



zagrazajgcych dobru dziecka.

e) Organizacja/instytucja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej sciezki interwencji i udzielenie dziecku
krzywdzonemu wsparcia.

Standard IV. MONITORING: TS Koset monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

b) W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

c) Organizacjal/instytucja w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



